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1.оБщив положЕния
1.1. Положение о порядке предоставления, выхода из академического отпуска и иных

отпу()кOв обу.lаюшимся фелерального государственного бюджетного образовательного
}"iре)кдrgl1ця высшего образования <<Тюменский государственный институг культуры)) (далее -
ПОложе:ние) является локальным нормативным актом федерального гOсударственного
бюдхсет'ного образовательного )п{реждения высшего образования <<Тюменский государственныri
инстIлт)/т культуры)> (далее - Институт), разработанным и принятым в соответствии с:

Ф,эдеральным законом от 29.12.2012 J\Ь273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации));
Фrэлеральным законом от l9.05.1995 Ns8l-ФЗ <о госуларственных пособиях гражданам,

имеtсlшj4м летей>,
Трудовым кодексом Российской Федерачии от 30.12.2001 Nсl97-ФЗ;
пр}иказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 06.04.202l

}Г9 245 <Об угверждении Гlорялка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, прOграNlмам
спецлlалитета, программам магистратуры);

прlиказом Министерства lrросвещения РоссиЙской Федерации от 24.08.2022 Ng 762 (Об
угверrждlgrr, Порядка организации и осуществления образовательноЙ деятельности по
образовательным программам среднего профессионzlльнOго образования>;

пр,иказом Министерства flауки и высшего образования Российской Федерации от 04.04.2025
J\Ъ 303 кОб утверждении Порядка и оснований предоставления академического отпуска
обуrающимся));

Ус:тавом Института и отдельными локitльными нормативными актами.
1,2. Настояlцее Положение устанавливает пOрядок предоставления и выхода из

академрtческого отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по у(Oду за ребенком до
достиtжения им возраста трех лет (да.пее - отпуск) для обучакrшдихся по образовательным
программам среднего профессионального pI высшего образования в Институге.

1.3. Обучающийся в период нахождения его в отпуске освобождается от обязанностей,
связанных с освоением им образовательной программы (далее - ОП) в Институге, и не
допуска,ется к образовательному процессу до завершения отпуска,

1.4. В сл)лае, если обучающийся обучается по договору об оказании платных
образовательнь-lх услуг, во время отпуска плата за обучение с него не взимается.

1.1i. Время нахождения обучаюlltегося в отпуске не включается в срок получения среднего
проф,3gl;цбнального или высшего образования по соответствующей оп.

1.6. ОбучаюlII.емуся, имеющему академическую задолlкенность по итогам промежугочной
аттес,rаl{ии, отпуск не предоставляется, за исключением случаев установления связи имеющихся
задолжс)нностей с основаниrIми предоставления академического отпуска. В этом случае
обучаLюlциЙся подлежит отчислению, как не выполнивший обязанности по добросовестному
освоению оп и выполнению 1"rебного плана.

1.]Z. Обучающийся, не вышедший из отпуска в срок, установленный приказом, подле}кит
отчис|лению из Инстит5гга, за исключением слr{ая, предусмотренного п. 2.2 настоящего
Поло:жения.

l.B, Не допускается отчисление обучающегося, находящегOся в отпуске в сроки,
ycтtlнoв пен ные приказом, по инициативе Институга.

l.ý). отпуск завершается по окончании периода времени, на который он был предоставлен, в
соответствии с приказом, либо до окончания указанного периода на основании личного заявления
Об)"rаLюlцегося.

l.JiO. Обучающийся, находящийся в отпуске в сроки, установленные приказом, имеет право
выЙти из отпуска досрочн0, в том числе с последующим отчислением по собственному желанию,

1.].1, Заявление о выходе из отпуска принимается не позднее даты завершения отпуска, на
которыii он был пред'оставлен в соответствии с приказом.

|.1,2. Приказ о предоставлении отпуска/выходе из отпуска доводится до сведения
обуrаLюlцегося.

2. Предоставление академического отпуска
2.1. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с временной



невозможностью освоения ОП aоaоrra.о профессионаJIьного или высшего образсlвания в
Институте, в случае призыва на военную службу или заключения контракта о прохождении
военной службы (далее - в связи с прохождением военной службы), по медицинским покiLзаниям,
а также в иньtх искJIючительных случаrIх, в том числе в связи со стихийными бедствиями, по
семейным обстоятельствам.

2.2. Щля предоставления отпуска обучающийся может подать зtulвление личн() в деканат
факультета/ колледж с приложением доку]!{ента (ов), подтверждчlющего (их) необходимость
предоставлеция отпуска (при наличии) (Приложение J$ 1,2,З ).

2.З, Заявление о выходе из отпуска обучающийся может подать лично в деканат
факультета/колледж (Приложение Nч4).

2.4. В случае, если обучающийся по объективным причинам (в частности, нахождение на
военноЙ службе, медицинские показания, обстоятельства непреодолимоЙ силы) не мOжет подать
зiulвление и документ(ы), подтверждающий(ие) необходимость предоставления отпус]ка, такое
зЕuIвление может быть подано законным представителем обучающегося, либо лицом по
нотариальной доверенности, выданной указанному лицу обучающимся, либо через оп:ераторов
ПОЧТОвОЙ связи общего пользования заказным почтовым отправлеЕием с уведомл:ением о
вручении на фактический адрес Института.

2,5. Продолжительность академического отпуска единовременно не может превышать 12
(двенадцать) к€}лендарных месяцев (за исключением академического отпуска в связи с
прохождением военной службы или по медицинским покi}заниям, срок предоставления которого
не может превышать два года).

2.6. Академический отгIуск может предоставляться обучающемуся неограниченное
количество раз.

2.7. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся академического
отпуска является личное з€lявление обучающегося и следующие документы:

а) в связи с прохождением военной службы - мобилизационное пред(писание,
распоряжение или повестка военного комиссариата, содержащие время и место oT]пpaBKI,I к месту
прохождения военной службы, копия контракта о прохождении военной службы в Вооруженных
Силах Российской Федерации, заверенн€ш в установленном законодательством Российской
Федерации порядке;

б) по медицинским показаниям - заключение, выданное медицинской организацией,
вхоДящеЙ в государственн},ю или муIlиципальную систему здравоохранения, офоlrм.пенное в
соответствии с требованиями, установленными федеральным органом исполнителыrоii власти,
осуществляющего функции по выработке и реirлизации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере здравоохранения.

в) по уходу за больным рOдственником - заключение, вьцанное медллцинской
орГанизациеЙ, входящеЙ в государстве,нную или муниципt}льную систему здравоохраFIения, в
котором указано, что родственник нуждается в постоянном уходе и документ, подтверждающий
родственные отношения;

г) в связи со стихийными бедствиями - документ, подтверждшощий факт регистрации по
месту жительства в районе, которое попало в зону стихийного бедствия (копия ]]аспорта, с
отметкоЙ о регистрации, справка о регистрации, реtшение суда и т.д.) и справка территориального
органа Министерства РоссиЙскоЙ Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным
ситуациям и ликвидации последствий стихийньгх бедствий, подтверждающrш факт стl.tхийного
бедствия (при необходимости);

д) в связи с прохождением ал,ьтернативной гражданской службой в соотве:гствии с
Федеральным законом от 25,07,2002 Ns113-ФЗ (Об а;lьтернативной гражданскоit службе>>,
положеrtием о порядке прохождения t}льтернативной гражданской службы, а также иными
нормативными правовыми актilп{и Российской Федерации.

е) документ, подтверждающий необходимость предоставления академического отпчска
(при на_пичии) в других исключительньD( случаях, в,г.ч. по семейным обстоятельстваI\,l.

.Щата начала отпуска не может быть ранее дня подачи заlIвления обучаюrцимся о
предоставлении отпуска.

2.8. Предоставление обучающешIуся отпуска или выход обl^rающегося !Iз отпуска
оформляется приксвом ректора Институга или уполномоченным лицом.



2.9. Заявления, документы, подтверждающие основания предоставления академического
отпуска, рассматривает комиссия по предоставлению академического отпуска обучающимся
(далее - Комиссия). Комиссия принимает решение о предоставлении академического отпуска.

2.10. Состав Комиссии утверждается прикЕвом ректора Института.
2.1l. Комиссия формируется в составе не менее семи человек. Комиссия состоит из

председатеJlя, его заместителя, секретаря из числа !шенов Комиссии.
2.12.B течение дву< рабочих дней со дня подачи обучающимся заявления о предоставлении

академического отпуска с подтверждающим (и) к нему документом (ами) (при наличии) работник
деканата/колледжа направляет зЕlявление с документами на рассмотрение Комиссии.

2.13. Комиссия рассматривает заJIвление обучающегося и документ(ы), подтверждающий(ие)
необходимость в предоставлении академического отпуска (при наличии) в течение пяти рабочих
дней со дня поступления.

Комиссия проверяет достоверность и поl(линность:
мобиJtизационного предписания, распоряжения или повестки военного комиссариата, копию

контракта о прохождении военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации;
медиtцинского заключения.
2.14. Решение Комиссии оформляется протоколом.
2.15. Заседания Комиссии ведет предсеl{атель Комиссии. Во время отпуска, командировки,

болезни председателя Комиссии или в случае отсутствия по другим причинам заседания
Комиссии ведет заместитель председателя.

2.16. Заседание Комиссии правомочно, если в ней 1^racTByeт не менее дв}D( третей от числа
лиц, входяlцих в состав Комиссии.

2.|7. По результатам рассмотрения зЕuIвления обучающегося о предоставлении
академического отпуска и прилагаемых к нему документов Комиссия принимает одно из
следующих решений:

о преlIоставлении обучаюцемуся академического отпуска;
об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска.
В слl,чае принятия решения об отказе в предоставлении обучающемуся академического

отпуска такое решение должно быть мотивированным.
2.18. Протокол Комиссии подписывают председатель (заместитель председателя) и секретарь

Комиссии. Выписка из протокола Комиссии подписывается председателем (заместителем
председа,теля) и секретарем Комиссии.

2.19. Не позднее дня, следующего за днем заседания Комиссии секретарь передает заявление
с документами обучающегося в деканат/коллеiцж.

2.20. В случае принятия Комиссией положительного решения о предоставлении
обучающешrуся академического отпуска деканат/ колледж не позднее пяти рабочих дней
оформляет прикiв о предоставлении обучающемуся академического отпуска.

2.21. Заявление обl^rающегося и докуlлtент(ы), подтверждающий(ие) необходимость в
предоставлении академического отпуска, копия приказа о предоставлении обl^rающемуся
академического отпуска хранятся в личном деле обучающегося.

2.22. При принятии Комиссией решения о предоставлении академического отпуска
обучающеNtуся, являющемуся иностранным гражданином, в протоколе могут быть отражены
рекоменлации о сокращении да.ltьнейших сроков пребывания студента на территории Российской
Федерации.

2.2З. В случЕuIх, если обучающийся не приступил по завершению академического отпуска к
обязанностям, связанным с освоением им образовательной программы, по независящим от него
обстоятельствам, Комиссия вправе принять решение о продлении академического отпуска. Факт
нzlличия независящих от обучающегося обстоятельств должен быть подкреплен докуl!{ентально
представпением руководителя учебного структурного подразделения.

2.24. Информация о предоставлении академического отпуска доводится до сведения
обучающихся путем ее размещения без указания фамилии, имени, отчества (при наличии)
обl^rающихся с ук{ванием страхового номера индивидуurльного лицевого счета (при наличии) или
уникального кода, присвоенного обучающемуся и реквизитов соответствующего
распорядительного акта организации, в информационно-телекоммуникационньж сетях, в том



ЧИСЛе В личном кабиноте обучающегося либо на официальном сайте образовательной rэрганизации
в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет).

В случае откЕLза в предоставлении академического отпуска информация довс}дится до
сведения обучающихся путем р€вмещения выписки из протокола Комиссии.

3. Предоставление oTIrycKa по беременности и родам, отпуска по уходу за ре,бенком до
достижения им возраста трех лет

3.1. Отпуск по беременности и родам предоставляется обучающемуся на основаl]ии личного
зiUIвления и выданной в установленном порядке медицинской спtrlавки/листка
нетрудоспособности.

З.2. Продолжительность отпуска по беременности и родам составляет 7Cl (:в случае
многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложнеЕtных родов -
86, при рождении двух или более детей - l10) календарных дней после родов, исчисляется
суммарно и предоставляется полностью независимо от числа дней, фактически исп()льзованных
обучающимся до родов.

3.3. ОТПУСк По уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предоставляется
обучающемуся, являющемуся матерью (отцом, опекуЕом) на основании личного зl€UIвления, к
которому прилагается копия свидетельства о рождении ребенка.

отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет оформляетс.я сроком не
более трех лет с момента рождения ребенка и может быть использован полностью или по частям.

3.4. ПредОставление обучающемуся или выход обучающегося из отпуска с,формляется
прикt}зом ректора Института.

3.5. Пособие по беременности и родаlrл обучающимся очной формы обучения вы.плачивается
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Выход из академического отпуска и иных отпусков обучающихся по прOграммам
ВЫСШеГО образования и среднего профессионального образования

4.1. ВыхоД обучающегося иЗ отIIуска производится на ОП, на которой он обучался ранее, с
сохранением формы обучения. В случае, если Оп, на которой обучающийся обучш]ся ранее на
моменТ подачИ заявления о выходе из отпуска, у)ке не реализуется в Институте, обучающийся
вправе перевестиСь длЯ продолжения обуления на иную ОП. Порядок перевода обучающегося на
ин},ю Оп регламентируется положением о порядке и основаниях перевода обучающихся.

4.2 В случаях досрочного выхода обучающегося из академического отпуска составляется
индивидуальный учебный план и индивидуальный к€rлендарный учебный график.

4.з. Годовой объем оп, подлежащий изyчению обуrающимся по индивидуальному
учебному плану, не может превышать количество зачетных единиц, предусмотренных
федеральными государственными образовательными стандартами высшего/ aрaд"a.о
профессионilльного образования (далее - ФГОС ВО/СПО).

4.4, ЕслИ на момент предоставления отпуска у обучающегося имелась академическая
задолженность по дисциплинам (модулям, практикilм, курсовым работам) при выходе из отпуска
он обязаН ликвидирОвать академическуЮ задолженЕ,ость В установленный срок.

5. ЗЛКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. По вопросам, связанным с предоставлением академических отпусков и не

урегулированным настоящим Положением, применяются нормы действующего закоЕо,цательства.
5.2. ПолоЖение встУпает В силу С момента его принятия Ученыпл советом Института и

утверждения прикtlзом ректора Институrа.
5.3. Считать утратившим силу Положение о порядке предоставления академических и иньIх

отпусков утвержденное приказом Jtlbl 18 от 17.04 ,2017 .



Приложение l
Ф орл,tа зсавл енllя о преdосmавленuu

акаdеluuческоео оmпуска
Ректору ФГБОУ ВО кТюменский

государственный инстиryт культуры))

студента (ки) курса

формы обучения
(очной, заочной)

(наuме HoBaHue направленuя поdzоmовкu (спецuальносmu)

(HauMe н oBaHue профuля (н аправле н н ос mu)

основа обучения
(фе de рап ьн ьtй бюdlсе m/бюdсrеmа Тюменской обласmu, d ozoBop)

(Фамuлtlя, l,L|уtя, оmчесmво обучающееося в роd. п.)
проживающему (еЙ) по адресу:

тел.

е-mаil
снилс

(указьtваюmся основанuя преdосmавленuя акаdеJйuческоzо оmпуска: по сосmоянuю зdоровья,
в связu с прохфюdенuем военноЙ службы в Вооруэюенньlх cl,tJ,lax РФ u dр.).

Приложение:

(указьtваюmся dокулlенmы, являюtцuеся основанuелl dля преdосmавленuя акаdел4uческоео оmпуска: повесmка uз
военноео комлtссарuаmа, закпюченuе врачебной кол,tuссuu dp.)

(dаmа)

ЗАЯВЛЕНИЕ ПРИНJIТО:

(поdпuсь) (И.О. Фалttlлuя)

(dолжносmь
лuца, прuнявul.еzо заявленuе) (поdпuсь) (И.О. Фамuлuя)

(dаm,а)

(вuз а руков оdum еля : соzл асов ан о)

,Щекан факуль,тета (лиректор коJIледжа искусств)
(поdпuсь) (И.О. Фамuлuя)

С Положением о порядке предоставления, выхода из академиt{еского отпуска и иных отгryсков обучающимся
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования <Тюменский
государственный инстиryт культуры)

ознакомлен поdпuсь



Приложение 2
Ф орлl а з сlявл енuя о пр ed о сm авл е н uu

акаdемuч ескоео оmпуска
Ректору ФГБОУ ВО кТюменский

государственный институт культ}?ы))

студентки курса
формы обучения

(очной, заочной)

(наu-ъlе н oBaHue н апрааq енuя поdzоповкu (спецuм ьн осmu)

(наuме н ованuе профuпя (н аправп е н,н осmu)

основа обучения
(феdеральньtй бюdэсеп/бюdэюеmа Тюменской обласmu, dozoBop)

(Фамtlлtlя, л.lлrя, оmчесmво обучаюu|ееося в ро0. п.)
проживающему (ей) по адр€:су;

тел.

е-mаil
снилс

зАявлш]ниЕ

Прошу предоставить мне с (
рода:tл.

г. отпуск по бере,менности и

Приложение:

(указьlваюmся dокуJчlенmы, являюlцuеся основанuем dля преdосmавленuя оmпускq по
беременносmu u роdси4)

(dаmа)

ЗАЯВЛЕНИЕ ПРИНЯТО:

(поdпuс:ь) (И.О.Фlамuлuя)

(dоласносmь
л uца, прuня Bul еz о з аявл ен u е) (поdпuсь) (И.О. Фамttлuя)

(dаmа)

(вuз а руковоdumеля : с оzл ас ов ан о)

,Щекан факультета (директор колледжа искусств/
(поdtluсь) (И.О. Фалttшuя)

С Положением о порядке предоставлениJt, выхода из академиrlеского отryска и иных отtryсков обlчающимся
федершlьного государственного бюджетного образовательного )лреждения высшего образования ктюменский
государственный инстиryт культуры)

ознако,млен поdпuсь
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Приложение 3
Форлtа заявленuя о преdосmавленuu

aKad елцuческоео оmпуска
Ректору ФГБОУ ВО <Тюменский

государственный инстиryт культурыD

студента (ки) курса

формы обучения
(очной, заочной)

(HauM е н oBaHue направле нuя поdzоmовкч (спецuсьп ьн ос rпч)

(Hatu"te н ованuе профuля (н аправл е н н осmu)

основа обучения
(феdерапьньtй бюOlюеп/бюdэюеmа Тюлwенской обласmu, dоzовор)

тел.

e-mail
снилс

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прош,у предоставить мне с (( 20 г. отпуск по уходу за ребенком до
достиженияt им возраста 1,5 лет/ 3-х лет (вьlбраmь необхоdu,vое ).

Приложение:

(1,1 ка з bt в аю m с я d о ку 74 е н mы, яв ляю ulu е с я о с н о в а нu е 74 d л я пр е d о с m ав л е н uя о mпу с к а по
берелtенносmu u роdапl)

(dаmо)

ЗАЯВЛЕНИЕ ПРИНJIТО:

(поdпuсь) (И.О. Фамшuя)

(dолэtсносmь
л uц а, прu нявut еz о з аявл енuе) (поdпuсь) (И.О. Фамuлuя)

(dаmа)

(вuз а рук ов оdum еля : с оел ас ов ан о)

,Щекан факуль,гета (директор колледжа искусств/
(поdпuсь) (И.О, Фамшпuя)

С Положение|м о порядке предоставлениrI, выхода из академического отпуска и иных отпусков обучаюцимся
фелерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования <Тюменский
государственгrый институт культ)фы)

ознакомлен поdпuс:ь



Приложение 4
Форма заявленuя о преdосmавленuu

ак ad elw uч е ск о Z о о m пу ск а
Ректору ФГБОУ ВО <Тюменский

государственный институт культурыD

сryлента (ки) курса

формы обучения
(очной, заочной)

(HauMeH oBaHue направленuя поdеоповкu (спецuмьн ос пu)

(н aut"le н oBaHue профuля (н аправлен н оспu)

основа обучения
(фе dерал ьн ьtй бюdltе tп/бюdэюеmа Тюме нской облас mu, d оzов ор)

(Фа,чtlлuя, 1lлrя, оmчеспrво обучаюulеzося в роd. п.)
проживающему (ей) по адресу:

тел.

e-mail
снилс

заявление
о выходе из академического отпуска (иных отпусков)

Прошу считать меня вышедшим (ей) из академического отпуска (иньгх отпусков) с

(дата вьIхода)

ФИО обучаюulеzося

ЗАЯВЛЕНИЕ ПРИНЯТО:

(поdпuсь)

(dолэtсн осmь лuца, прuнявulеzо заявл енuе) (поdпuсь) (И.О. Фамшпuя)

(dаmа)

(вuз а руков оdumеля : с оел ас ов ан о)

Щекан факультета (директор колледжа искусств)
(поdпuсь) (И.О. Фамшluя)

С ПоложеНием О порядке предоставления, выхода из академиtlеского отгryска и иных отпусков обуrающимся
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования <тюменский
государственный инстиryт культ)aры)

ознакомлен поdпuсь




